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Rancangan Portal Lapangan Pekerjaan Berbasis 

Web Untuk Membantu Pencari Kerja Dan Instansi 

Dalam Rangka Pemenuhan Akan Kebutuhan 

Sumber Daya Manusia  
 

Pujiono  &  M. Arief Soleman 

 

Abtract :  This design of web base  job vacancy portal as a helper for job seekers and industries 

to fullfill the requirement of human resource is dedicated by the high rate of unemployement that 

caused by minimum of job information online and information for industries to find potential  

employees that fit their needs.This article use a System Development Life Cycle method 

approach, including its steps –such as analysis- to analyze problems of unemployee’s search a 

job and industries to search potential employees, design system model, input-output design and 

implementation. According this discussion we have a summaries that job information portal 

online is needed to access job informations, post job application much easier and also make an 

industries more easy to find potential employee that fit their needs    

 

Keywords : minimum information, System Development Life Cycles, Web base Portal, 

Information access 

 

 

PENDAHULUAN 

Di era globalisasi kemajuan teknologi terutama teknologi informasi saat ini berkembang dengan sangat pesat baik  

dibidang teknologi  perangkat keras, perangkat lunak, jaringan , sistem operasi dan perangkat teknologi informasi 

yang lain. Dapat disaksikan saat ini bagaiamana kemajuan teknologi informasi dengan segala perangkat 

pendukungnya menjadikan seolah olah informasi persekian detik dapat diikuti dengan jelas, baik informasi bisnis, 

pendidikan, politik, pekerjaaan  maupun informasi yang lain. Di Indonesia kecepatan pertumbuhan penduduk dan 

angkatan kerja tidak seimbang dengan lajunya pembangunan, terutama pembangunan sektor riil yang akan 

menampung kecepatan lajunya angkatan kerja. Masalah pengangguran menjadi salah satu persoalan terbesar dan 

paling krusial pada tahun 2006. Kondisi ekonomi dan iklim usaha tahun 2006 juga tidak memberikan banyak 

harapan bagi prospek perluasan lapangan kerja di Indonesia tahun ini, terutama di sektor formal. 



 

 
18 Techno.COM, Vol. 7 No. 1, Mei 2008 

Berdasarkan Badan Pusat Statistik Indonesia (www.BPS.go.id) terjadi peningkatan porsentase angka 

pengangguran dari tahun ketahun. Data Badan Pusat Statistik menyebutkan, angka pengangguran sudah mencapai 

40,1 juta orang atau sekitar 37 persen dari 106,9 juta angkatan kerja yang ada. Sebanyak 10,84 persen (11,6 juta 

orang) penganggur terbuka. Hal tersebut dibahas pada diskusi panel KOMPAS , Februari 2006 . Peningkatan 

angka pengangguran merupakan penyebab merosotnya penghasilan rata-rata perkapita karena penganggur 

merupakan pembagi yang tidak produktif. Pada saat ini peningkatan pengangguran disertai juga dengan 

merosotnya tingkat kesejahteraan rakyat dan membengkaknya masyarakat dibawah garis kemiskinan yang 

mengakibatkan PHK terus berjalan dan dapat berakibat melambungnya harga-harga berbagai jenis komoditi. 

Kesemuanya akan menjadi penyebab titik rawan anarkis yang akan berakibat pula pada sulitnya tercapai stabilitas 

bangsa ini. Salah satu aspek kehidupan bangsa yang menentukan bagi, stabilitas aspek -aspek lainnya terutama 

ekonomi, maka nasib penganggur akan semakin tak menentu.. Akibatnya harapan penganggur untuk mendapatkan 

pekerjaan atau penghasilan yang layak sebagaimana UUD 45 pasa1 27 semakin jauh dan harapan masyarakat 

yang ingin segera menikmati stabilitas ekonomi yang mantap semakin suram. Untuk itu para penganggur tidak 

mau terjebak dalam retorika perdebatan yang tiada berujung dan tiada berpangkal terutama perdebatan siapa yang 

salah dan siapa yang benar , siapa yang paling bertanggung jawab dalam kegagalan ini. Perdebatan demikian 

selain- hanya menguras tenaga, juga melupakan dinamika kehidupan : “ bahwa ada hari esok yang lebih penting 

dari pada sekedar berdebat “. Untuk itu mari kita kembali pada tujuan asal kita yaitu mencapai masyarakat yang 

adil dan makmur. 

Atas dasar tersebut seperti yang dijabarkan di atas maka untuk menghadapi masalah pengangguran dan tingkat 

lapangan pekerjaan yang luas namun belum diketahui masyarakat umum dalam hal ini pencari kerja atau intansi 

yang membutuhkan sumber daya maka dibuat sebuah portal web lowongan pekerjaan. Portal ini menjadi objek 

atau jembatan yang jelas bagi lulusan dari pendidikan menengah/kejuruan sampai  perguruan tinggi  yang masih 

baru juga para pengangguran yang masih berpotensi atau lembaga / intansi lain yang membutuhkan akan sumber 

daya manusia. Adanya portal web tersebut menambah adanya informasi sekaligus membuka jalan bagi pencari 

kerja baik lulusan pendidikan menengah dan pendidikan tinggi atau pencari kerja lainnya. 

 

PEMBAHASAN 

Identifikasi Data  dan  Informasi 

 Data Buku Tamu, Daftar Perusahaan, Data Pekerjaan, Informasi Perusahaan, Informasi publikasi 

lowongan pekerjaan, Data pekerjaan, Informasi data tenaga kerja dan Buku Tamu 

Identifikasi Sumber data dan tujuan informasi 

 User/Tenaga Kerja, Perusahaan 
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19 Rancangan Portal Lapangan (Pujiono & Arief) 

Conteks Diagram 

 

Gambar  1  Context Diagram 

 

 

Dekomposisi 

 

Gambar  2  Dekomposisi Diagram 
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DFD Level 1 Proses 1  Proses Registrasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar  4  DFD Level 1 Proses 1 

 

 

 

DFD Level 1 Proses  2  Proses Lowongan 

 

  
 

Gambar  5  DFD  Level 1 Proses 2 
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DFD Level 1 Proses 3   Proses Pelamaran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar  6  DFD Level 1 Proses 3 

 

 

DFD Level 1 Proses 4  Proses Laporan 
 

 

 

 

 
Gambar  7  DFD Level 1 Proses 4 
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Perancangan Basis Data 

 

Entity Relationship Diagram 

 

Gambar  8  Entity Relationship Diagram 

 

Struktur Tabel  Database 

 Struktur database File User 

Nama File : tb_user 

Type File : File Indexed 

Field Kunci : id_user 
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 Struktur Database File Perusahaan 

Nama File : tb_employer 

Type File : File Indexed 

Field Kunci : id_Employer 

 

 

 

 Struktur Database File Lowongan 

Nama File : tb_lowongan 

Type File : File Indexed 

 Field Kunci : Id_Lowongan 

 

 

 Struktur Database File Lamaran 

Nama File : tb_lamaran 

Type File : File Indexed 

 Field Kunci : id_lamaran 

  

 Struktur Database File Login 

Nama File : tb_Login 

Type File : File Indexed 

 Field Kunci : username 

 

 Struktur Database File CV 
Nama File : tb_CV 

Type File : File Indexed 

 Field Kunci : id_CV 
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Desain Output dan Input 

 

 

Gambar  9  Halaman utama 

Desain Input pendaftaran anggota 

Pada halaman ini pengunjung dapat mendaftar sebagai anggota sehingga user dapat mendapatkan fasilitas 

tambahan berupa pelamaran kerja. 

 

Gambar  10. Halaman pendaftaran anggota 



 

 
26 Techno.COM, Vol. 7 No. 1, Mei 2008 

Desain Input pendaftaran perusahaan.  

Pada halaman ini Perusahaan dapat mendfatar sehingga dapat mempublikasikan lowongan yang dimiliki 

 

Gambar  11.  Halaman pendaftaran perusahaan 

Desain Output halaman artikel pekerjaan 

 

Gambar  12.  Halaman Artikel Pekerjaan 
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Desain Informasi Pekerjaan Detail 

Pada Halaman ini merupakan detail dari informasi pekerjaan yang ada  

 

Gambar  13. Halaman Informasi Lowongan pekerjaan 

Desain Halaman Informasi Profile user 

Pada halaman ini detail dari user atau tenaga kerja dapat dilihat pada halaman ini serta dapat mengisikan CV yang 

dibutuhkan . 

 

Gambar  14. Halaman Profile User 
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KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

1. Dengan adanya sebuah Web Portal tersebut maka akan diperoleh kemudahan dalam memperoleh informasi 

pekerjaan dan melakukan pelamaran secara online. 

2. User dapat langsung mengirimkan komentarnya setelah melihat portal melalui buku tamu. 

3. Kemudahan bagi user dan perusahaan untuk saling mengerti akan profile masing-masing 

4. Kemudahan pimpinan perusahaan dalam menyeleksi pelamar dan mengambil keputusan dengan cepat . 

 

Saran  

1. Penggunaan portal hanya  sebagai alat bantu dalam mengelola informasi  sudah selayaknya diterapkan dengan 

asumsi untuk user dan perusahaan saling memberikan informasi yang solid dan valid. 

2. Portal web dirancang untuk menjawab permasalahan-permasalahan yang terdapat pada penyebaran informasi 

dan pemudahan pelamaran pekerjaan serta berdasarkan keahlian/spesifikasi yang dibutuhkan pada sistem 

online yang belum ada sebelumnya, namun tidak menutup kemungkinan untuk dilakukan suatu 

pengembangan yang lebih baik lagi di masa depan terutama berhubungan dengan update data  
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