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RINGKASAN DAN SUMMARY

PORYAL LAPANGAN PEKERJAAN BERBASIS WEB UNTUK MEMBANTU
PENCARI KERJA DAN INSTANSI DALAM RANGKA PEMENUHAN AKAN
SUMBER DAYA MANUSIA , Pujiono, 2007, 52-+x halaman

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya tingkat pengangguran tenaga
kerja yang salah satu penyebabnya "adalah masih minimnya informasi yang
berhubungan dengan lowongan pekerjaan yang bisa diakses secara online lewat
web/internet oleh pencari kerja serta masih sulitnya instansi mencari tenaga kerja
secara online sesuai dengan kebutuhan atau keahlian yang diinginkan

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan
pendekatan metodologi siklus hidup pengembangan sistem (system development life
cycle). dengan tahapannya meliputi tahap analisis yaitu dengan menganalisis
berbagai permasalahan yang dihadapi oleh pencari kerja maupun instansi pengguna
tenaga kerja yang sesuai dengan kebuthan dan keahlian yang diinginkan, tahap
desain yang meliputi desain model sistem, desain database dan desain output/input,
serta tahap implementasi.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa dengan adanya
sebuah portal lapangan pekerjaan berbasis web ini dapat diperoleh kernudahan
dalam mengakses informasi pekerjaan dan melakukan pelamaran secara online serta
kemudahan instansi dalam mendapatkan data tenaga kerja sesuai dengan keahlian
dan kompetensi yang diinginkan

(Sistem Informasi, Fakultas Iimu Komputer, Universitas Dian Nuswantoro,
Semarang)
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BABI
PENDARULUAN

1.1 Latar Belakang
Di era globalisasi kemajuan teknologi terutama teknologi informasi saat ini
berkembang dengan sangat pesat baik dibidang teknologi perangkat keras,
perangkat lunak, jaringan , sistem operasi dan perangkat teknologi informasi yang
lain. Dapat disaksikan saat ini bagaiamana kemajuan teknologi informasi dengan
segala perangkat pendukungnya menjadikan seolah olah informasi persekian detik
dapat diikuti dengan jelas, baik informasi bisnis, pendidikan, politik, pekerjaaan
maupun informasi yang lain
Di Indonesia kecepatan pertumbuhan penduduk dan angkatan ketja tidak
seimbang dengan lajunya pembangunan, terutama pembangunan sektor riil yang
akan menampung kecepatan lajunya angkatan kerja. Masalah pengangguran menjadi
salah satu persoalan terbesar dan paling krusial pada tahun 2006. Kondisi ekonomi
dan iklim usaha tahun 2006 juga tidak memberikan banyak harapan bagi prospek

perluasan lapangan kerja di Indonesia tahun ini, terutama di sektor formnal.

Berdasarkan Badan Pusat Statistik Indonesia (www.BPS p0.id) terjadi

peningkatan porsentase angka pengangguran dari tahun ketahun. Data Badan Pusat
Statistik menyebutkan, angka pengangguran sudah mencapai 40,1 juta orang atau
sckitar 37 persen dari 106,9 juta angkatan kerja yang ada. Sebanyak 10,84 persen
(11,6 juta orang) penganggur terbuka. Hal tersebut dibahas pada diskusi panel
KOMPAS , Februari 2006 . Peningkatan angka pengangguran merupakan penyebab
merosotnya penghasilan rata-rata perkapita karena penganggur merupakan pembagi
yang tidak produktif. Pada saat ini peningkatan pengangguran disertai juga dengan
merosotnya tingkat kesejahteraan rakyat dan membengkaknya masyarakat dibawah
garis kemiskinan yang mengakibatkan PHK terus berjalan dan dapat berakjbat‘
melambungnya harga-harga berbagai jenis komoditi.

Kesemuanya akan menjadi penyebat titik rawan anarkis yang akan berakibat

pula pada sulitnya tercapai stabilitas bangsa ini. Salah satu aspek kehidupan bangsa



yang menentukan bagi, stabilitas aspek -aspek lainnya terutama ekonomi, maka
nasib penganggur akan semakin tak menentu..

Akibatnya harapan penganggur untuk mendapatkan pekerjaan atau
penghasilan yang layak sebagaimana [JUD 45 pasal 27 semakin jauh dan harapan
masyarakat yang ingin segera menikmati stabilitas ekonomi yang maatap se'nakin
suram. Untulf itu para penganggur tidak mau terjebak dalam retorika perdebatan
yang tiada berujung dan tiada berpangkal terutama perdebatan siapa yang salah dan
siapa yang benar , siapa yang paling bertanggung jawab dalam kegagalan ini.
Perdebatan demikian selain- hanya menguras tenaga, juga melupakan dinamika
kehidupan : “ bahwa ada hari esok yang lebih penting dari pada sekedar berdebat «.
Untuk itu mari kita kembali pada tujuan asal kita yaitu mencapai masyarakat yang
adil dan makmur.

Atas dasar tersebut seperti yang dijabarkan di atas maka unfuk menghadapi
masalah pengangguran den tingkat lapangan pekerjaan yang luas namun belum
diketahui masyarakat umum dalam hal ini pencani kerja atau intansi yang
membutuhkan sumber daya maka dibuat sebuah portal web lowongan pekerjaan.
Portal ini menjadi objek atau jembatan yang jelas bagi lulusan dari pendidikan
menengalvkejuruan sampai  perguruan tinggi yang masih baru juga para
pengangguran yang masih berpotensi atau lembaga / intansi lain yang membutuhkan
akan sumber daya manusia. Adanya portal web tersebut menambah adanya informasi
sekaligus membuka jalan bagi pencari kerja baik lulusan pendidikan menengah dan
pendidikan tingg: atau pencari kerja lainnya.

1.2 Perumusan Masalazh

Berdasarkan latar belakang di atas, perumusan masalah dalam penelitian ini

adalah bagaimana membuat sebuah portal lapangan pekerjaan berbasis web untuk

membantu pencari kerja dan instansi dalam rangka pemenuhan kebutuhan akan

sumber daya manusia .



BABII
TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Sistem

Sistem dapat abstrak maupun fisik. Sebuah sistem abstrak adalah suatu susunan
teratur gagasan atau konsepsi yang saling tergantung. Sedang sistem fisik misalnya
sistem komputer merupakan peralatan yang berfungsi bersama untuk menjalankan
pengolahan komputer, sistemn transportasi merupakan petugas, mesin, dan organisasi
yang menjalankan transportasi barang. Sistem adalah sekelompok komponen-
komponen yang saling berkaitan dan bekerja sama untuk mencapai suatu tujuan
dengan menerima input dan menghasilkan output di dalam proses transformasi

organisasi. (O’Brien, 1999).

Environment

ersigmiy|  Comtrolby f  Feolbuck
i Management e
Ci.‘:‘.'.:".‘,] Centrol
Sigm‘l Sigral
v , $
»  Input Proses »  Output

System

Other Systems

Gambar 2.1. Bagian Suatu Sistem ( O’Brien, 1999 )

Semua sistem tidak memiliki kombinasi elemen-elemen yang sama, tetapi suatu
susunan dasar digambarkan pada Gambar 2.1. Sumber daya input diubah menjadi
sumber daya output. Sumber daya mengalir dari elemen input , melalui elemen

tranformasi , kepada elemen output, suatu mekanisme kontrol memamntau proses



transformasi untuk meyakinkan bahwa sistem tersebut memenuhi tujuanya, yang
dihubungkan pada arus swnber daya dengan memakai suatu sumber lingkaran
umpan balik ( feedback loop ) yang mendapatkan informasi dari ouwput sistem dan
menyediakan informasi bagi mekanisme kontrol. Mekanisme  kontrol
membandingkan sinyal-sinyal umpan balik dengan tujuan , dan mengarahkan sinyal

pada elemen input jika sistem operasi memang perlu diubah.

2.2. Data dan Informasi

Data terdiri dari fakta-fakta dan angka-angka yang secara relatif tidak berarti
bagi pemakai. Sebagai contoh, data dapat berupa jumlah jam ketja tiap pegawai
dalam perusahaan. Saat data ini diproses, ia dapat diubah menjadi informasi.
Informasi dapat mengenai data mentah, data tersusun, kapasitas sebuah saluran
komunikasi dan sebagainya. Informasi dapat memperkaya penyajian, mempunyai
nilai kejutan, atau mengungkap sesuatu yang penerimaanya tidak tahu atau tidak
tersangka. Dalam dunia yang tidak menentukan, informasi mengurangi
ketidakpastian. Ia mengubah kemungkinan-kemungkinan hasil yang diharapkan
dalam sebuah situasi keputusan dan karena itu memiliki nilai dalamn proses
keputusan, Informasi adalah data vang telah diolah menjadi sebuah bentuk yang
berarti bagi penerimanya dan bermanfaat dalam mengambil keputusan saat ini atau
yang akan datang. Hubungan antara data dan informasi dapat dijelaskan sebagai
berikut.

Jika jam kerja tiap pekerja dikalikan dengan upah perjam, hasilnya adalah
pendapatan kotor. Jika angka-angka pendapatan kotor tiap pekerja dijumlahkan,
penjumlahan tersebut adalah total biaya gaji bagi seluruh perusahaan. Jumlah biaya
gaji dapat menjadi informasi bagi pemilik perusahaan. Informasi adalah data yang
telah diproses, atau data yang memiliki arti, Dengan menerapkan logika yang sama
pada data dan informasi, dapat dikatakan, “ data sesecorang adalah informasi
seseorang yang lain “. Angka-angka yang terpisah itu merupakan informasi bagi
tiap pegawai, tiap angka menyatakan berapa uang yang mereka dapatkan minggu
lalu, tetapi bagi pemilik perusahaan, angka-angka tersebut adalah data. Pemilik ingin
mengetahui total biaya gaji perusahaan dan angka-angka individual (data) harus

diproses untuk menghasilkan jumlah biaya gaji. Perubahan data menjadi informasi



dilakukan oleh pengolah informasi (information processor). Pengolah informasi
adalah salah satu elemen kunci dalam sistem konseptual, Pengolah informasi dapa

meliputi  elemen-elemen komputer, elemen-clemen non komputer aiau

kombinasinya.

2.3. Sistem Informasi Manajemen

Sistenm1 Informasi Manajemen (SIM) didefinisikan sebagai suatu sistem terpadu
anfara manusia dengan mesin yang menyediakan informasi untuk mendukung
kegiatan operasional, manajemen dari fungsi pengambilan keputusan dari suatu
organisasi (Suroso, 1999). Adapun sistem ini menggunakan komputer(Hardware, dan
Software), prosedur, tata kerja | manajemen model dan database. Berdasarkan
fungsinya sistem informasi memiiliki 3 (tiga) peran utama (O’Brien, 1999 ), yaitu

1. Mendukung kegiatan bisnis operasional (support of business operations)
2. Mendukung manajemen dalam mengambil keputusan (support of management
decision making)

3. Mendukung keunggulan startegi(support of strategy advantage)

2.4. Komponen Sistem Informasi

Sistem informasi memiliki komponen yang terdiri dari Sumber daya
perangkat keras (hardware resources), Sumber daya data (data resources), Sumber
daya manusiz ( people resources), perangkat lunak (software resources) dan sumber
daya jaringan (network resources) (O’Brien, 1999 ). Penjelasan dari masing-masing

komponen sebagai berikut :

2.4.1. Sumber Daya Manusia ( People Resources )
Dalam sistem informasi adalah sebagai pengguna dan pengelola |, yang
dimaksud pengelola dalam sistemn informasi antara lain -
1. System Analyst yang melakukan analisas terhadap sistem
2. Programmier yang melakukan coding atau pemrograman
3. Operator komputer yang melaksanakan pemasukan coding
4. Pengguna (end user ) yang memakai sistem yang dibuat.
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2.4.2, Sumber Daya Perangkat Keras ( Hardware Resources )
Perangkat keras terdiri dari mesin komputer yang digunakan untuk melakukan
aktifitas sistem informasi, antara lain Central Processing Unit (CPU), unit
masukan / keluaran dan unit penyimpan file, printer, Sebagai contoh personal
komputer/komputer mini, media penyimpan data(diskette) dan kertas

2.4.3. Sumber Daya Perangkat Lunak ( Software Resources )

Perangkat Lunak dapat dibagi menjadi tiga jenis antara lain :

1. Perangkat lunak sistem, misalnya sistem operasi, sistem komunikasi dan
sistem utilities

2. Perangkat lunak bahasa pemrograman antara lain C++, Visual Basic,
bahasa Assembly

3. Perangkat lunak yang bersifat umum antara lain pengolah angka, pengolah
kata dan sebagainya.

2.4.4. Sumber Daya Data ( Data Resources )
Sumber daya data yang dapat diolah/diproses menjadi informasi yang
bermanfaat bagi pengguna, data memiliki hirarki yaitu dari level terendah, data
elemen, level tertinggi ( file) dan database.

2.4.5. Sumber Daya Jaringan
Sumber daya jaringan meliputi media komunikasi antara lain coaxial cable,
fiber optic cable, micrewave system dan komunikasi satelit sedangkan
dukungan jaringan meliputi modem, internet work processor  dan

communication control software.
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Gambar 2.2. Komponen Sistem Informasi (Sumber : O’Brien, 1999)

2.5. Alat Bantu Metodologi Pengembangan Sistem Informasi
Didalam melakukan perancangan dan pengembangan Sistem Informasi
diperlukan alat bantu untuk mempermudah pemahaman permasalahan dan
mewujudianya dalam desain sistemn.
2.5.1. Diagram Konteks
Merupakan diagram konteks yang menggambarkan aliran — aliran data antar
sistem dengan entitas-entitas di luar sistem. Ada 3 ( tiga ) hal yang
direpresentasikan-dalam diagram konteks -
1. Batas Sistem
Adalah batasan antara daerah kepentingan sistem dan lingkungan sistem
2. Lingkungan Sistem
Adalah segala sesuatu yang berhubungan atau terpengaruh sistem tersebut,

yang digambarkan dengan kotak-kotak entitas




3. Arus data
Adalah aliran yang menghubungkan sebuah sistem dengan lin gkungan sistem

-

1!-

Sistem External entity Arus Data

Gambar 2.3. Simbol-simbol Diagram Konteks ( Mc. Leod, 1995)

2.5.2. Data Flow Diagram ( DFD )
Data Flow Diagram ( DFD ) menggambarkan aliran data antar proses dan

repositori data yang ada dalam sistem.

O o

External entity Proses  Repositori Data Arus Data

Gambar 2.4. Simbol-simbol Data Flow Diagram ( Mc. Leod, 1995 )

2.6. Perancangan Basis Data
‘Basis Data merupakan koleksi terpadu dari data-data yang saling berkaitan
dari suatu enterprise. Data merupakan sumberdaya vital dalam mendukung suatu
sistem informasi. Oleh karena itu ketersediaan data yang tepat waktu dan akurat akan
sangat membantu keberjalanan sistem informasi. Perancangan database diperlukan
terutama untuk menghindari permasajahan-permasalahan yang muncul di dalam
database. Menurut Henry F. Korth dan Abraham Siberscharz, masalah yang sering
timbul dalam pengelolan data antara lain : ( Korth; 1991 )
1. Volume Data Senantiasa Bertambah
e Kebutuhan memori data meningkat
e Kecepatan pelacakan data menurun

e  Organisasi dan pemutakhiran data lebih rumit




e Keamanan data lebih rawan
2. Duplikasi Data ( Data Redudancy )

e  Pemborosan memori
e  Pemutakhiran data ( data update ) lebih rumit
o  Keterkaitan antar data tidak jelas
3. Format Dan Struktur Data Tidak Baku / Seragam
¢ Integrasi data lebih sulit
¢ [ ebih menghabiskan waktu dan biaya untuk konversi data
e Data incompatible
e  Pemutakhiran dan validasi data lebih rumit
4. Keamanan Data Yang Tak Layak
¢ Resiko kehilangan dan kerusakan data
¢ Resiko penyadapan, penyalinan dan manipulasi data
» Kemungkinan serangan virus
5. Teknologi Manajemen Data Yang Tak Memadai

e Nilai utilitas ( pemanfaatan ) rendah

¢ Keamanan data menjadi rawan

e Kinerja ( efisiensi dan efektifitas ) sistem informasi menurun

2.7. Sistem Manajemen Database
Sistem Manajemen Database adaiah koleksi terpadu dari database dan
program—program komputer (utilitas) untuk mengakses dan memelihara database.
Program-program tersebut menyediakan berbagai fasilitas operasi untuk memasukan
data ke dalam database, melacak dan memodifikasi data dalam database,
mendefinisikan data baru, memutakhirkan data, mengkonversi data serta mengolah
data menjadi informasi yang diperlukan.
Tujuan. utama dari manajemen sistem database adalah untuk menyediakan
lingkungan yang nyaman, tepat dan efisicn dalam pengambilan dan penyimpanan
informasi dari dan kedalam database, maksudnya yaitu database dibangun untuk

menyimpan semua data pada suatu lokasi sehingga redundansi data organisasi

tersebut dapat tereliminasi.
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Sedangkan dalam mendesain suatu DBMS harus dilakukan melalui tahapan-
tahapan sebagai berikut (Seminar, 1999) :

1. Menentukan data apa yang perlu disimpan (what to store?)

2. Menentukan relasi yang terjadi antar data(what relations exist among the
data?)

3. Menentukan operasi-operasi database yang diperlukan(what service or
operations are needed?)

4. Menentukan model data yang digunakan(what model is used?)

2.8. Modcl Data

Model data merupakan saatu kesimpulan terlengkap secara konseptual untuk
memaparkan data, hubungan antar data, semantik (makna logika) data dan kendala-
kendala data. Terdapat 3 kelompok model data sebagai berikut :

a. Model Logika Berbasis Obyek (Object-Based Logical Models).
Mendiskripsikan data pada level konseptual yang dicirikan oleh ketersediaan
kemampuan strukturisasi yang fleksibel dan memungkinkan spesifikasi
batasa;l-batasan secara eksplisit / tegas atau jelas. Beberapa model dalam
kelas ini dikenal luas adalah :

* Model Relasi antar Entity ( The Entity Relationalship Model ). Model
Relasi antar Entity (E-R) didasari pada suatu persepsi bahwa dalam
kehidupan sehari-hari sering dijumpai kumpulan objek-objek yang
disebut sebagai Entity dan diantara objek tersebut terdapat suatu relasi.
Suatu Entity dapat dikenali dengan menggunakan sekumpulan sifat atau
karzkteristiknya yang khas yang disebut atribut. Relasi adalah asosiasi
dari beberapa entity. Pada suatu relasi terdapat suatu kardinalitas relasi
yang menggambarkan banyaknya suatu entity yang berasosiasi deagan
entity lainya.

* Model Berorientasi Objek ( The Object Oriented Model ) yang meliputi
Model Biner, Model Data Semantik, Model Infologikal, M_odel Data

Fingsional.
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b. Model Logika Berbasis Record ( Record-Based Logical Models )
Digunakan untuk mendiskripsikan data pada level view dan konseptual.
Model ini tidak menyediakan fasilitas untuk spesifikasi kendala-kendala
secara éksplisit ! tegas. Tiga (3) model dalam kelas ini yaitu

* Model Relasional ( Relational Model )
* Model Jaringan ( Network Model )

* Model Hierarki ( Heirarchical Model )

¢. Model Data Pisik (Physical Data Models). Model data pisik digunakan
untuk menjelaskan data pada level terendah. Diantara model data logika
maka model data pisik sangat jarang digunakan. Dua model data pisik vang

diketahui unfying model dan frame memory.

2.9. Entity Relationship Diagram ( ERD )
Entity Relationship Diagram (ERD) adalah alat bantu diagramatik untuk
mendiskripsikan (Seminar, 1999) :
* relasi/hubungan antar entiti
¢  atribut dari semua entiti yang berhubungan
1. Entiti , Merupakan suatu obyek yang dapat diidentifikasi secara unik.
2. Atribut
Merupakan elemen bagian dari entiti yang berfungsi menjelaskan karakter
entiti.
3. Relasi / Hubungan
Entiti dapat berhubungan satu dengan yang lain yang dinamakan dengan
relasi
4, Garis Hubung
Merupakan garis vang menghubungkan masing-masing entiti.

e s

Entiti Atribut Relasi Garis Hubung

Gambar 2.5. Simbol-simbol E R D ( Mc. Leod, 1995 )
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2.10. Normalisasi

Normalisasi adalah proses yang berkaitan dengan model data relasional

untuk mengorganisir himpunan data dengan ketergar.tungan dan keterkaitan yang
tinggi. Hasil prose normalisasi adalah himpunan-himpunan data dalam bentuk
normal ( normal form ). { Seminar, 1999 ). Ada beberapa bentuk normal antara

lain :

1

Bentuk Normal Kesatu

Suatu relasi memenubi 1-NF jika dan hanya jika setiap atribut dari relasi
tersebut hanya memiliki nilai tunggal dalam satu baris / record.

Bentuk Normal Kedua ( 2-NF )

Suatu relasi memenuhi ventuk normal kedua ( 2-NF ) jika dan hanya jika
Memenuhi bentuk normal pertama ( 1-NF ) dan setiap atribut yang bukan
kunci utama tergantung secara fungsional terhadap semua atribut kunci dan
bukan hanya sebagian atribut kuuci.

Bentuk Normal Ketiga ( 3-NF )

Suvatu relasi memenuhi bentuk ketiga ( 3-NF ) jika dan hanya jika Relasi
tersebut memenuhi bentuk normal kedua ( 2-NF ) dan setiap atribut bukan
xunci tidak tergantung secara fungsional kepada atribut bukan kunci yang
lain dalam relasi tersebut.

Bentuk Normal IV ( Third Normal Form / 4-NF )

Bentuk Normal Boyce-Codd ( Boyce-Codd Normal Form/BCNF )

Suatu relasi memenuhi BCNF jika dan hanya jika setiap determinan yang ada
pada relasi tersebut adalah kunci kandidat ( Candidate-keys ). Determinan
adalah gugus atribut dimana satu atau lebih atribut lain tergantung secara
fungsional.

6. Bentuk Normal Project-Joint ( PJNF )
7. Domain-Key Normal Form ( DKNF )

2.11.

Bentuk Normal V ( Fifth Normal Form / 5-Nf)

HTML dan PHP
HTML adalah sebuah instruksi pemrograman yang dituliskan dalam

bentuk baris baris kode yang dikenal dengan istilah /ag . Ada pun dasar dasar

BPTEETES D e
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pembuatan website menggunakan script html akan menghasilkan outpui yang
sederhana . Baik dari segi tampilan maupun Kapabilitas yang dimiliki .

PHP rnempakan singkatan dari Hypertext Processor,yakni instruksi atau
perintah pemrograman berbasis web yang biasa disisipkan dalam doumen html
» sebagai script pendukung yang ada di lingkungan server . Dengan PHP kita
dapat membuat berbagai macam aplikasi beibasis web ,mulai dari aplikasilweb
yang sederhana sampai dengan aplikasi kompleks yang membutuhkan koneksi
ke database. |

Salain itu , kemampuan PHP yang paling menonjol adalah dukungan ke
banyak database. Ada pun daftar database yang dapat diakses melalui script
PHP, antara lain dbase ,mysql,oracle.




BAB III
TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN

- |

3.1 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalak membuat sebuah portal lapangan pekerjaan
berbasis web untuk membantu pencari kerja dan instansi dalam rangka pemenihan

kebutuhan akan sumber daya manusia .

3.2 Manfaat Penelitian
Menfaat hasil penelitian ini adalah
1. Sebagai media/informasi tentang lapangan pekerjaan bagi pencari kerja dan
instansi dalam memenuhi kebutulian akan sumber daya (pekerja) sesuai dengan
keahlian / spesifikasi yang dibutuhkan
2. Membantu pemerintah atau pihak terkait dalam memecahkan masalah tenaga
kerja / pengangguran

14




BAB 1V
METODE PENELITIAN

4.1. Variabel/Data dan Sumber Data Penelitian
Variabel-variabel penelitian yang dibutuhkan dalam penelitian ini
mengacu pada komponen-komponen yang diperlukan dalam membuat portal
lapangan kerja berbasis web. r

4.2. Metode Pengumpulan Data
Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah :

a. Wawancara, yang dilakukan melalui tanya jawab langsung dengan pihak-
pihak yang terkait dalam rangka untuk mendapatkan data pendukung
untuk pembuatan portal lapangan pekerjaan

b. Dokumentasi, yang dilakukan dalam rangka pengumpulan variabel-
variabel maupun data-data pendukung yang sudah dipublikasikan oleh
pihak-pihak yang terkait dalam penelitian ini.

4.3. Metode Peudekatan Penelitian
Penelitian ini termasuk dalam kategori penelitian pengembangan
(development) yang berfokus pada pembangunan portal lapangan pekerjaan
berbasis web. Pendekatan yang dilakukan dalam penelitian ini menggunakan
pendekatan metodologi siklus hidup pengembangan sistem (system
development life cycle), dengan tahapan sebagai berikut :
a. Tahap Analisis
Dilakukan untuk menganalisis berbagai permasalahan yang dihadapi baik
oleh pencari kerja maupun instansi pengguna tenaga kerja yang sesuai
dengan kebutuhan dan keahlian
b. Tahap Desain
Setelah analisis dilakukan, selanjutnya akan dibuat desain/rancangan
portal lapangan pekerjaan berbasis web untuk membantu pencari kerja
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dan instansi dalam rangka pemenuhan kebutuhan akan sumber daya

manusia .
¢. Tahap Implementasi

Dilakukan untuk menerjemahkan desain logik rinci menjadi konstruksi
aktual dari portal lapangan pekerjaan berbasis web




BABV
HASIL DAN PEMBAHASAN

5.1. Analisis Sistem

Identifikasi Masalah dan sumber masalah

Identifikasi masalah yang menjadi latar belakang dibuatnya portal ini adalah
kecepatan pertumbuhan penduduk dan angkatan kerja tidak seimbang sehingga
terjadi tingkat pengangguran yang besar, juga dikarenakan karena kurangnya
informasi yang dapat diakses oleh para tenaga kerja/instansi terkait dengan keahlian
dan kebutuhan yang diinginkan. maka diadakan portal sebagai sumber informasi
masukan untuk lapangan pekerjaan baik portal portal lainnya yang ada di dunia maya

Sumber masalah terletak pada informasi yang banyak dan tidak tersebar dengan
sebagaimana mestinya , sehingga diadakan penyebaran informasi tersebut .

5.2. Perancangan Sistem

5.2.1. Identifikasi Data
=  Data Buku Tamn

= Daftar Perusahaan
* Data Pekerjaan
5.2.2. Identifikasi Informasi
* [nforrasi Perusahaan
* Informasi publikasi lowongan pekerjaan
= Data pekerjaan

* Informasi data tenaga kerja dan Buku Tamu

S.2.3. Identifikasi Sumper data dan tujuan informasi
*  User/Tenaga Kerja

= Perusahaan

L7
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Gambar 5.1 Context Diagram

|
mm l.uwur’\g-n/I' Pelamaran Laporen m".‘:..m

.0 31 32
Ragistrss! Rw.:.u Suest = 4 a2
wekrier amaran Lamar: Lowongan
Keria K den CC" Peherjoan
,_J" \_/

——— e

5.2.5. Dekomposisi

Gambar 5.2 Dekomposisi Diagram



5.2.6 DFD Level 0
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Gambar 5.3 DFD Level 0
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5.2.7 DFD Level i Proses 1
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5.2.9. DFD Level 1 Proses 3

. 1l
P encari ~ Lamaran
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Gambar 5.6 DFD Level I Proses 3

5.2.10. DFD Level 1 Proses 4
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Gambar 5.7 DFD Level | Proses 4
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5.3. Perancangan Basis Data

5.3.1. Entity Relationship Diagram
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Gambar 5.8 Entity Relationshir: Diagram
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5.3.2. Transformasi ERD ke Bentuk Fisik Basis Data
Dalani tahapan ini formulir atau dokumen disusun dalam bentuk tabel datar dan
~ dalam tabel datar iersebut sudah tidak mengandung atribut yang bernilai banyak.
Yaitu mengelompokan data elemen menjadi tabel — tabel yang menunjukkan entit.s

dan relasinya, -

¢ Tabel Login

UserName Password

¢+ Tabel User

Id_user | UserName ’Nama Email | Alamat

]

Tgl lahir | Tmp_Latur [1d_Kota | Jenis kel No_ﬂp}

Pend_akhir | Desk pendk Id_Kota | Hobi Ketenarikan_]

Th_pengalaman | Desk_pengalaman

¢ Tabel Lowongan

Id_lowongan | Nm_pos | Desk_singkat | persyaratan Min_




24

o .

[ f)en galaman

Min_umur | Max umur | status ' Jenis_kel [ kirim
: |

, .

expire Min_pend |Id_employer | closed Id_bidang

¢ Tabel Lamaran

Id_Lamaran Isi | Tgl kirim | Id_user Id_lowougan

’ Id cv baca

¢ Tabel CV

Id_cv Judul ' pengalaman | pendidikan

Ketertarikan Id_user




¢ Tabel Employer

[ 1d_employer UserName | Namaperush | website | Alamat
__T..__ i =t

[ Th_berdiri Email | Jml _pgw. Telepon | Propinsi

| NPWP [ SIUP | deskripsi | 1d Kot 1d_bidang |

|

5.3.3. Uji Normalisasi

Proses normalisasi merupakan proses yang menormalkan tabel sehingga
kesulitan - kesulitan pada saat menambah (insert), menghapus (delete), mengubah
(update), membaca (retrieve) pada satu database dapat dihindari. Bila ada kesulitan
pengujian tersebut maka reiasi tersebut dipecahkan menjadi beberapa tabel sehingga
bentuk normal yang diinginkan dapatlah tercapai. Tabel — tabel pada sistem ini
adalah sebagai berikut -

Uji Normalisasi Tabel Login

LUserNamc Passwordj

a, Bentuk Normal Pertama
Bentuk normal pertama terpenuhi jika tabel tidak memiliki atribut bernilaj

banyak atau lebih dari satu atribut dengan domain nilai yang sama. Pada Tabel
Login, tiap atribut pada tabel login memiliki nilai tunggal, sehingga tabel login

telah memenuhi bentuk normal pertama.
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b.Bentuk Normal Kedua
Ketergantungan fuagsional dari tabel login adalah sebagai berikut
UserName = Password

Tabel Login telah memenuhi bentuk (2-NF), setiap atribut bukan kunci utama
bergantung fungsional terhadap atribut kunci utama.

¢. Bentuk Normal Ketiga
Bentuk normal ketiga terpenuhi Jika atribut bukan kunci tidak tergantung secara

transitif pada atribut bukan kunci lainnya ,Semua atribut bukan kunci utama
tidak bergantung secara fungsional penuh pada atribut bukan kunci utama yang

lain

UserName = Password

Uji Normalisasi Tabel User

Id user | UserName |Nama | Email Alamat

Tel_lahir | Tmp_Lahir | 1d_Kota | Jenis kel | No_tlp |

Pend_akhir | Desk pendk [Id Kota | Hobi | Ketertarikan

Th_pengdlaman | Desk _pengalaman—[
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a. Bentuk Normal Pertama
Bentuk normal pertama terpenuhi jika tabel tidak memiliki atribut bernilai
banyak atau lebih da.i satu atribut dengan domain nilai yang sama. Pada

Tabel user, tiap atribur pada tabel user memiliki nilai tunggal, sehingga tabel
user telah memenuhi bentuk normal pertama.

b. Bentuk Normal Kedua
Ketergantungan fungsional dari tabel ugser adalah sebagai berikut -

Id_user - UserName, nama, alamat tgl_lahir,
tmp__lahir,email,pend_akhir,desk_ _pendk,jenis_kel,id_kota,
hobi ketertarikan,tn _pegalaman,desk_pengalaman

Tabel user telah memenuhi bentuk (2-NF), setiap atribut bukan kunci utama
bergantung fungsional terhadap atribut kunci utama.

¢ Bentuk Normal Ketiga

Bentuk normal ketiga terpenuhi Jika atribut bukan kunci tidak tergantung
Secara transitif pada atribut bukan kunci lainnya ,Semua atribut bukan kunci
utama tidak bergantung secara fungsional penuh pada atribut bukan kunci

utama yang lain

id_user 7% UserName, nama, alamat tgl lahir,
tmp_lahir,email,pend _akhir,desk . pendk
Jenis_kel,id kota,
hobi, ketertarikan,th _pengalaman,desk_
pengalaman '
Username -4 Nama, alamat tgl lahir,
tp_lahir,email,pend_akhir,desk _pendk j
enis_kel,id kota,
hobi ketertarikan, th _pengalaman,desk_

pengalaman
Nama > alamat,tgl lahir,
tmp_lahir,email,pend_akhir,desk __pendk

Jenis_kel,id kota,



Alamat >
Tgl lahir %
tmp_lahir >
_ Email T
pend_akhir />

jenis_kel e

id_kota -

hobi >
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hobi,ketertarikan,th _pengalaman,desk
pengalaman

tgl_lahir,
tmp_lahir,email,pend_akhir,desk_pendk
Jenis_kel,id kota,

- hobi, ketertarikan, th _pengalaman,desk

pengalaman

tmp_lahir , email , pend_akhir,
desk_pend,jenis_kel,id kotahobi.ketert
arikan,
th_pengalaman,desk_pengalaman
Email,

pend_akhir,desk __pendk,jenis_kel,id_kot
4,

hobi,ketertarikan,tn_pegalaman desk . pe
ngalaman

pend_akhir,desk pendk

Jenis_kel,id kota,

hobi ketertarikan,tn_pegalaman,desk _pe

ngalama.q

desk_pendk jenis_kel,id kota,

hobi ketertarikan,tn_pegalaman,desk_pe
ngalaman

id_kota,

hobi ketertarikan,tn _pengalaman,desk
pengalainan

hobi, ketertarikan,

th_pengalaman,desk_pengalaman

ketertarikan,

th_pengalaman,desk_pengalaman
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ketertarikan > th_pengalaman,desk __pengalaman
th_pengalaman /> desk_pengalaman

Tabel user telah memenuhi bentuk normal keﬁga, karena tidak ada atribut
yang tergantung pada atribut yang bukan primary key.

Uji Normalisasi Tabel Lowongan

Id_lowongan | Nm_pos Desk_singkat | persyaratan Min_

L pengalaman

Min_umur | Max_umur | status Jenis kel | kirim

lexpire i Min_pend , Id_employer | closed Id_bidang

LA

a. Bentuk Normal Pertama
Bentuk normal pertama terpenuhi jika tabel tidak memiliki atribut bemnilaj

banyak atau lebih dari satu atribut dengan domain nilai Yang sama. Pada Tabel
Lowongan, tiap atribut pada tabel lowongan memiliki nilai tunggal, sehingga
tabel lowongan telah memenuhi bentuk normal pertama,

b. Bentuk Normal Kedua
Ketergantungan fungsional dari tabel Lowongan adalah sebagai berikut -

Id_lowongan = nm _pos.desk_singkat,persyaratan, min _pengalaman,
min_umur,max_umur,

status,jenis_kel,kirim,expire,min _pend,id_ employer,closed,id_bidang

Tabel Lowongan telah memenuhi bentuk (2-NF), sctiap atribut bukan kunci
utama bergantung fungsional terhadap atribut kunci utama.
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¢. Bentuk Normal Ketiga

Bentuk normal ketiga terpenuhi Jika atribut bukan kunci tidak tergantung secara
transitif pada atribut bukan kunci lainnya ,Semug atribut bukan kunci utama
tidak bergantung secara fungsional penuh pada atribut bukan kunci utama yang
lain

Id_lowongan - nm _bos,desk_singkat,persyaratan,
min_pengalaman,
min_umur,max_umur,
status,jenis_kel.kirim, expire, min _pend, i
d__employcr,closed,id__bidang

nm_pos > desk_singkat,persyaratan,
min_pengalaman,
min_umur,max_umur,
statusJenis_kel,kirim,expire,minﬁpend,i
d_employer,closed,id_bidang

desk_singkat —%» persyaratan, min _pengalaman,
min_umur,max_umur,
status,jenis_kel,kirim,expire,min _pend,i
d_employericlose,d,idqbidangjabatan

kualifikasi, lokasi, tgl tutup.

Persyratan -/ min_pengalaman,
IMin_umur,max_umur,
status,jenis_kel kirim, expire, min _pend.i
d_employer,closed,id__bidang

min_pengalaman -4 min_umur,max_umur, status,
jenis_kel, kirim, expire, min_pend,
id_employer, id_bidang,closed

min_umur -4 max_umur, status, jenis_kel, kirim,
expire, min_pend, id_employer,
id_bidang,closed




R ]

Max_umur

Status

Jenis_kel

Kirim

Expire

Min_pend

L

A
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status, jenis_kel, kirim, expire,
min_pend, id_employer,
id_bidang,closed

Jjenis_kel, kirim, expire, min_pend,
id_employer, id_bidang,closed

kirim, expire, min_pend, id_employer,
1d_bidang closed

expire, min_pend, id_employer,

id_bidang,closed

min_pend, id_employer,
id_bidang,closed

id_employer, id_bidang, closed

Id_employer -4 id bidang,closed

Id_bidang

~» closed

Tabel Lowongan telah memenuhi bentuk normal ketiga, karena tidak ada

atribut yang tergantung pada atribut yang bukan primary key.

Uji Normalisasi Tabel Employer

'le_employer UserName | Namaperush | website | Alarnat
"Th__berdiri Email | Jml_pgw | Telepon | Propinsi
SIUP Deskripsi | Id_Kota | Id_bidang

' NPWP

|




a. Pentuk Normal Pertama
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Bentuk normal pertama terpenuhi jika tabel tidak memiliki atribut bernilaj

banyak atau lebih dari satu atribut dengan domain nilai yang sama. Pada Tabel

employer, tiap atribut pada tabel employer memiliki nilai tunggal, sehingga

tabel employer telah memenuhi bentuk normal pertama.

b. Bentuk Normal Kedua

Ketergantungan fungsional dari tabel employer adalah sebagai berikut -

Id_employeg = Username, namaperush, website, alamat, th_berdir,

email,jml_pgw, telepon, propinsi, NPWP | SIUP .deskripsi,id_kota, id_bidang.

Tabel Lowongan telah memenuhi bentuk (2-NF), setiap atribut bukan kunci
utama bergantung fingsional terhadap atribut kunci utama.

¢. Bentuk Normal Ketiga

Bentuk normal ketiga terpenubhi jika atribut bukan kunci tidak tergantung secara
transitif pada atribut bukan kunci lainnya ,Semua atribut bukan kunci utama

tidak bergantung secara fungsional penuh pada atribut bukan kunci utama yang

lain

id_employer %>

Username  -4»

Namaperush %

Usemame,  namaperush, website,
alamat, th_berdiri, email,jml_pgw,
telepon, propinsi, NPWP, SIUP ,
deskripsi,id_kota, id_bidang.
namaperush, website, alamat,

th_berdiri, email jm]_pgw, telepon,
propinsi, NPWP, SIUP ,

deskripsi,id_kota, id_bidang.

website, alamat, th_berdiri,
email jml_pgw, telepon, propinsi,
NPWP, SIUP, deskripsi,id_kota,

id_bidang,



Website ~» alamat, th_berdiri, email jml _pgwW,
telepon, propinsi, NPWP, SIUP .
deskripsi,id_kota, id_bidang.

Alamat 7 th_berdiri, email,jml _pgw, telepon,
propinsi, NPWP, SIUP ,
deskripsi,id_kota, id_bidang

th_berdiri 7 emailjml_pgw, telepon, propinsi,
NPWP, SIUP , deskripsi,id_kota,
id_bidang

email 7 iml_pgw, telepon, propinsi, NPWP,
SIUP, deskripsi,id_kota, id_bidang

jml_pgw > telepon, propinsi, NPWP, STUP ,
deskripsi,id_kota, id_bidang

telepon +“ propinsi, NPWP, SIUP |,

deskripsi,id_kota, id_bidang

propinsi 7% NPWP, SIUP, deskripsi.id_kota,

id_bidang
NPWP 7% SIUP,deskripsi,id_kota, id bidang
: SIp s deskripsi,id_kota, id_bidang
deskripsi - id_kota, id_bidang
id_kota 7+ id_bidang

prees




S4. Struktur Tabel Database

e Struktur database File User
Nama File : tb_user
Type File : File Indexed

Field Kunci : id_user

Tabel 5,1

cnio Fleld Name oo o ..E.;‘.A.:.:DatalT.xga -
id_user e iAutoMumber
username ¢ T eyt
i I -
emal R .
glamat T T Text
ic_kota ... Number

tgl ' Date/Time
o — L
no M .
pend akhlr o g L) r.. -
desk pend e i NEXE

ketertarkan_ 8yt

R s
¢ Struktur Database File Perusahaan
Nama File : th_employer
Type File : File Indexed
Field Kunci : id_Employer
Tabel 5.2.
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* Struktur Database File Lowongan
Nama File : tb_lowongan
Type File : File Indexed
Field Kunc; : Id_Lowongan
Tabel 5.3

S Feld Name . oofs
id Iowoqgan {AutoNumber S

e e R

““JQS__m_F“__ T LText i
dﬁ*.mgt_ . |
desk persyaratan imemo el

;zij_genga!arnan e Nmbe' R
min_umr 8 {Number

max uear T
sts_}awm o ) Nt.mb-r L
kel — "¢ ” e \Number

Kirim Nl i [DateiTlme
expire — . |Date(Time
_frﬂ_pmi(ﬁan {Number "
id_employer {Number
dosed o YestNo
id bidang | Number =

¢ Struktur Database File Lamaran

Nama File : tb_lamaran
Type File : File Indexed

Field Kunci : id_lamaran
Tabel 5.4
s Feld N

baca ) Wefﬂ‘lo

® Struktur Database File Login
Ndtta File : th_Login
Type File : File Indexed

Field Kunci : username

Tabel 5.5
FieldName. -~ [~ DaraType .
username e Text

password T Temt
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* Strukiur Database File CV
Nama File : tb_CV
Type File : File indexed
Field Kunci : id CV

Tabel 5.6
TR Feld Ne s EData Tvoe

mﬁ___m______% AutoNumber
udd .

pengdlaman " Memo
pendidkan  iMemc
ketettarican  ~ " T TMemo
duser - . i Number

3.5. Desain Output dan Input

5.5.1 Desain halaman utama
Halaman ini adalah halaman indeks yang pertama kali diakses oleh pengunjung
vang masuk ke portal web. Berisj Login dan password dan Juga halaman utama.

i a le' + [ ¢ "1 - y,
R S =S A0
ngan-tdavid.com' 7

ba, Sy f

ik s |

Rovi Menreanis=asn I8 O NS
LOWONGCaN KerJys Yanc Jaevralo
OIOPODTE J'eTPF Karl. . 5

Butuh tenaga kerfa? Silahkan kirimkan informasi lowongan kerja di pertsahaan

AL Kaml akan meniasang Iklan lowonean tersebiurr secara CHMA<CLIMA ol
www_lowongan~lavid.com

Fansil.: edigin_ Lenvarcornsdoympom com

Gambar 5.9 Halaman utama
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3.5.2  Desain halaman lowongan

Pada halaman ini pengunjung dapat mengetahui informas; mengenai lowongan
pekerjaan pekerjaan yang ada . Dengan berbagai macam kondisi yang
menghasilkan informasi informasi yang dimiliki.

3 e Sl St e R AL T FE S 1 R S Rt ) SLnas

Selamat datang pencari kerjatl

Halaman ini ditujukan bagi anda ymmmmﬁmbwmmhm. Terdapat
Mmmymhﬁtmm,memmmmwntmm
mailing-fist internet, sunMnynhﬂMquumwlm-

Pada halaman Ini, kami telsh nenyeciakan Ink ke daftar lowongan berdasarkar, pendidikan minimal,
m«ﬁ‘mmwénammm,mmmwﬁammwn.

hwmwdanmzmhmyammmmmymhumdaﬂmvmq
terdaftar sebagai anggota kami,

nmmrwmﬁdwmmﬂmhmmhwmdmaamdjnebsnkaﬁh,
mmammmm@m#mmmwmmmm

Daftar Lewengan Berdasarkan Pendidikan Minimal

-— |

Daflar Lowengan Berdasarkan Lekasi Kerja
Provwinsi I S

[eol]
Keta | KAB. ACEH BARAT {5l
Daftar Lomengan Berdagarkan Bidang SE

Carl Lewsngan Berdasaclcan terul Fang Anda Mawiciian

e e Ty L o

: ik e s
T == SETE e

Gambar 5.10. Halaman Lowongan
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5.5.3 Desain Input pendaftaran anggota
Pada halaman ini pengunjung dapat mendaftar sebagai anggota sehingga user dapat
mendapatkan fasilitas tambahan berupa pelamaran kerja.

Form Pendaftaran Anggota

Jenis User l Pencari l(eria E]

User Name*

Password"

Nama*

E-Mail*

Alamat*

Kota Domisili*

7 ":?](blnfhr,’thn)
Tempat Lahi* | KAB. ACEH BARAT -

i Tanggal Lahir*

No. Telpon*

Pendidikan Akhir*

Deskripsi Pendidikan®

i i TR e v ]
Masukkan hobi anda, dipisahkan dengan tanda koma

Hobi

Gambar 5.11. Halama. pendaftaran anggota
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$.5.4 Desain nput pendaftaran perusahaan,
Pada halaman ini Perusahaar, dapat mendfatar sehingga dapat mempublikasikan
lowongan yang dimiliki

Form Pendaftaran Anggota

shean [l

Jenis User | Parusg

User Name* |58l S5 Sigii oo

Password*

R r e e o -r.;;:""‘rTl
SRR

Nama Perusahaan® | o o0

Alamat*

E-Mail

Website

Tahun Berdiri

Jumlah Pegawai

MNo. Telpon

SESio iy

Fex | AR S e

Kota*

Desl. i Singkat:
Perusahaan*

- Gambar 5.12. Halaman pendaftaran perusahaan
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5.5.5 Desain halaman Buku Tamu

Halaman im'-merupakan halaman buku tamu berisj inputan untuk buku iamu dan

berisi para tamu yang telah mengisi .

halaman 1 dari 2 halaman
!!1!21

Nama : Paijo

Emaf : pailo@yahoo.com

Fast independent learner, and having good interpersonal an 1 commurication skil
ﬂbbtowwkm-prmnmmm

+ruvmumhuumedmmucwmub-m
+mmmmmmumum

Emai : paiiordyahoo.com
README.TXT Fila For EasyCASE vi.20

If you have Questions about this document please call our
radﬁdimmdawpmxmss-slmwhx 206-883-7676.

T e ey Sy e e

Nama ! Paljo
Emall 1 patjody ahoo.com
README.TXT fie for EasyCASE v4,20

IF you have ary questions about this document ploass caf our
Technical Support depariment 2t 206-881-5149 or Fax 206-653-7676,

————

Nama : Paiio

Gambar 5.13 Halaman Buku Tamu



5.5.6 Desain Output halaman artikel pekerjazan

Pada haiaman ini User dapat melihat hasil dari pekerjaan dari kondisi tertenty,

Yang berupa Informasi.

<< Kembai ke halaman Losowgar

Daftar Lowsagan Berdasarkan Peadidil 3a Minimal
181 E’
halaman 1 dari 2 halaman
[1j[2]

PT. Reaka Chalradarma
Brusiness Representative Stall (RNST)

%mmmm.mtwywmmm,mmmnmy.mmm‘
mndvavsmhhdmmfupmphwm:mtuﬂfmmcmmmmmm

Bidang - Infornmiation 3 2chnologs
Detal

Code Jowg
Java Pregranumner
9/24/2006 - 9/29/2006

Hanamblehadrdogymdsma looking for Java pr ammars wih the taenee, dile, anc
T o attiude to succeed

Bidang - Informaticn T=chnolog~
Dot Lowongas

PT. Sah1ssa Panca Manunggal
Sersor MNET

e & Developer

f [ F | which will be team of

PT, Sahassa Panca Manunggal iooldmuras::or lETDewlruEpTw hbu:h:a ¢

Bidang - Information T2hnology
Detal

Gambar 5.14. Halaman Autikel
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5.5.7 Desain Informasi Pekerjaan Detail

Pada Halaman ini merupakan detail dari informasi pekerjaan yang ada

Code Jswa

Deskripsi Singhat - We are a niobile technology and service company luoking for Java programmers
with the talents, skills, and attitude to succeed,

Bidany - Information Technology

Yava I_‘r_|J(|(‘lla|r|p|‘_r‘. x : L 53 + Tahggak !).,!‘.‘g-l_bﬂﬂ'ﬁ_-?fzw?ﬂﬂ_ﬁ_
Persyacatan:

-Amwmtydocoehcmuﬁmmondtgdfm,

= Experience . server-side Java programming (Serviet, J5p, £38, 103C),
- Experience in :tendalone Java appication progr ing with understand
mukhreading and socket programming,
-T-dnolugymtnmar:fmthunu.

- Sel*-driven and sociable,

- Wiling to work hard,
..-«mthmxywmmmemmmm:mmmmﬁmwﬂmm
Programming experience are wekcome too,

Kualifilcasi :
Jenis Kelamin Diabakan
Umur Diabaikan
Status Perkawiran Diavaikan
Pendidkan Min. 51
Penyalaman Kerja Min. 1 tahun kerja

Lakasi Pekerjaan
Kota

% and hands-on in

KOTA JAKARTA UTARA

Provinsi DKI JAKARTA

Gambar 5.15. Halaman Informasi Lowongan pekerjaan



5.5.8 Desain Halaman Informasi Profile user

Pada halaman jni detail dari user atay tenaga kerja dapat dilihat pada halaman inj
serta dapat mengisikan CV yang dibutuhkan .

Selamat datany david!!

'

Paduhiammﬁmkdqsetmcl&ﬁmsct&utuhadapd&akeumotamuﬂapadambﬁ

FLogout:
Data Anggota Anda = Fdit Data Keanggotaan Anda
Nama Davide Chiumiento
Alamat . M.H. Thamein No, 666, SEMARANG
E-Mail david®yahoo.com
Tempat/TanggalLahir - SURABAYA, 5 February 1983
No. Telenon (024) 7808988
Pendidikan Akhir [s1]
SD Sidomukt] V Surabaya
SIYP Negeri 515 Jakarta
SMA Negerl B9 Surabaya
Universias Dian Nuswantoro Semarang
Habi Membaca
Ketertarikan Komputer
Pengalaman 0 Tahun
Daftar Curricullum Vitae Anda  Buat Curiculum Vitae Rary
Davide <t Hapus
David un Marketing 1t Hapus o
AL 4
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5.5.9 Desain Halaman Informasi Profile Perusahaan

Pada halaman ini detail dari perusahaan dapat dilihat pada halaman ini serta dapat
melihat surat surat lamaran yang masuk beserta posting lowongan yang kita
Inasukan ,

Selamat datang fealtal!
Pﬂh&mﬂaﬂad&p&mﬂ«ims&&qtmwammmmﬁ

1 Tambah Lowcngan Baru

] s “Maintenance Consultant Staff (STAP+P) -
-« 142{2006 9:16:21 AM - 1/30/2007 X Tutup
1 Pelamar

«Maintenance Staff (Hotef)

| <3 1242007 3:35:38 M- 1512007 X Tutup
i i Pelamar _ u .
‘ﬁDam Perusalaan Anda & =Edit Data Perusahaan And
Nama Perusaliaan PT. Reaka Chalradarma
Alamat 3. Petojo Melnkang No. 254 - 10160, JAKARTA PUSAT
E-Mail hrd@reaka.net
Wehsite www.realta,co.id
Tahun Berdiri 1983
Jumiah Pegawai 100 Orang
Telepon/Fax +hH2-21-3851772
+62-21-3861771
Deskripsi Realta’s team is highly motivated, creative, and committ=d to delivering
solutions that have profound impact on our clents,

Gambara 5.17. Halaman Profile Perusahaan
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5.5.10 Desain Halaman Kotak Masuk Surat Lowongan
Pada halaman ini perusahaan dapat melihat surat surat lamaran yang telah masuk
dan membaca surat tersebu .

STl Kren e

P07 e
w07 P Haous!

Tl

Gambar 5.18. Halaman Kotak Masuk Lamaran



5.5.11 Desain Informasi Surat Lamaran
Pada halaman ini surat lamaran yang terkirim dapat dibaca dan dilihat .

<< Kembal
e
Alamat J1. Sidomukti 16/10 Panjang Indah, PERALONGAN
E-Mail David@yahoo.com

Tempat/Tanggal Lahir PER ALONGAN, 4 August 1984

No. Telepou (024) 70237327

Dengan Hermat
Sehubungan dengan iklan lowongan pekerjaan yang saya baca pada surat kabar
Suara Merdeka, saya bermaksud mengajukan lamoran sesuai dengan kualikasi
yaug disyaratkan untuk posisi Programmer dan akan sangat gembira jika
Bapal/Tbu dapat mempertimbangkan lamaran saya il

Saya berusia 22 tahva, belumn menikah, dan saat ini saya sedang menyelesuikan
semester terakhir studi saya di jurusan T'eknik Informatika Universitas Dian
Nuswartoro. Selain itu saya berpeagalaman mengembangikan aplizasi dsngan
bahasa pemrograman seperti Deiphi dan Visual Basic / Visual Basic .NET,
menguasai administrasi database dengan Microsoft SQL Server, dan Juga
menguasai pemrograman berbasis web menggunakan ASP VBScript. Proyek

Gambar 5.19. Halaman Surat Lamaran
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5.5.12 Desain Informasi Curiculum Vitae

Pada halaman ini surat lamaran yang terkirim yang disertakan CV dan CV tersebut
dapat dilihat secara detail .

Curricullum Vitae cVv.1
Pengalaman 2005-2006 SIA Koperasi Gemi
2006 SIKPD Provinsi Jateng

2005 SIM Maintenance Kariadi

Pendidilzan SD Panjang Tangan
SMP Karangturi

SMA Earangturi

Universitas Dian Nuswantoro

Semarang

Ketertarlken Sistem Informasi

Komputer

Gambar 5.20. Halaman Informasi CV
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3.5.13 Informasi Web Perusahaan
Salah satu contoh halaman profile perusahaan yang bila disertakan oleh perusahaan
yang bersangkutan dan dapat dilihat dari lowongan yang diposting dari perusahaan

member bukan lowongan dari mailing list ataupun admin,

" ot S g 1 S A LT
iy By, % byl |- : ‘. =
e S S AL mwurﬁlnm afM Tavais

0 . . L]
bl

| WERS & ADEXE AsURAMS|

Harl,Tenggal :Benin, g Okcber 20
+ Kurs Jual R 970

Gambar 5.21. Halaman Company Profile

5.6. Implementasi Sistem
5.6.1. Penggunaan Software Utility

a.

Macromedia Dreamweaver MX

Macromedia Dream weaver MX adalah sottware yang memungkinkan untuk
membangun aplikasi intemet dalam satu lingkungan terintegrasi.
Dreamweaver MX menyediakan Tool — Tool layout visual, aplikasi untuk
membangqn aplikasi web secara cepat, dan kemudahan untuk melakukan
Code Editing.

Ms.access

Sottware yarg dirancang khusus untuk pembuatan database relational
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¢. Adobe Photoshop
Photoshop adalah standar pengedit gambar dengan aplikasi web yang

terintegrasi. Photoshop berfungsi untuk mengolah gambar jpg dan gif

5.6.2 Program dan Testing
Langkah pertama setelah sistem selesai dirancang adalah menerapkan ke program
selanjutnya perlu dilakukan pengetesan terhadap program yang telah dibuat apakah
sudah sesuai atau tidak ditemukan Kkesalahan atau belum. Program dan testing
berisi tentang modul-modul program yang dilengkapi dengan metode atau alat
yang digunakan untuk testing terhadap program yang dibuat.
Pada proses ini pertama-tama perekayasa berusaha membangun perangkat lunak
dari konsep abstrak ke implimentasi yang dapat dilihat, baru kemudian dilakukan
pengujian. Perckayasa berusaha mendirikan sederetan test case untuk menguji
perangkat lunak yang sudah dibangun.
Pada dasarnya pengujian merupakan suatu langkah dalam proses rekayasa
perangkat lunak yang dapat dianggap sebagai hal yang destruktif daripada
konstruktif. Sasaran dari pengujian adalah:
1. Pengujian adalah proses eksekusi suatu program dengan maksud
menemukan kesalahan.
2. Test case yang baik memiliki probabilitas yang tinggi untuk
menemukan kesalahan yang belum pernah ditemukan sebelumnya
3. Pengujian dikatakan sukses apabila dalam pengujian  dapat
mengungkapkan kesalahan yang belum pernah ditemukan sebelumnya.

5.6.3 Maintenance

Kegiatan maintenance merupakan kegiatan pemeliharaan atau perawatan agar
sistem dapat berjalan sesui dengan tujuan dan dapat bertahan lama. Maintenance
diperlukan kususnya untuk sistemary terutama untuk menjaga validitas data
sehingga tidak memberikan suatu informasi yang menyimpang dari pengolahan
data yang diinginkan. Kegiatan maintenance dapat berupa:

1. Updating Database
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Updating sistem dilakukan untuk menambah item-item baru kedalam
database.

. Packing Data

Packing dilakukan untuk menghapus data-data yang sudah tidak diperlukan

lagi sehingga dapat menghemat memori komputer



BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1.

6.2. Saran

Dengan adanya sebuah Web Portal tersebut maka akan diperoleh
kemudahan dalam memperoleh informasi pekerjaan dan melakukan
pelamaran secara online.

User dapat langsung mengirimkan komentarnya setelah melihat portal
melalui buku tamu.

Kemudahan bagi user dan perusahaan untuk saling mengerti akan profile
masing-masing

Kemudahan pimpinan perusahaan dalam menyeleksi pelamar dan

mengambil keputusan dengan cepat .

Penggunaan portal hanya sebagai alat banti dalam mengelola informasi
sudzh selayaknya diterapkan dengan asumsi untuk user dan perusahaan
saling memberikan informasi yang solid dan valid.

Portal web dirancang untuk menjawab permasalahan-permasalahan yang
terdapat pada penyebaran informasi dan pemudahan pelamaran
pekerjaan serta berdasarkan keahlian/spesifikasi yang dibutuhkan pada
sistem online yang belum ada sebelumnya, namun tidak menutup
kemungkinan untuk dilakukan suatu pengembangan yang lebih baik lagi

di masa depan terutama berhubungan dengan update data

51
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