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Abstract 

Remuneration Management, including a presentation system <�/ hoth 
reporting and nwnagemenl of salwy modificulion in which it cun be occurred every 
time; ii is a strotegic .fimctior, in improving con on occupcttion con1fhrtable and 
pe,formance spirit ofemp/vyee in 011to110111ous ero today. Remuneration management 
on Education and Cul!ure Deparlmenl <f Central Jctva Province have certainly 
performed but ii still using 111c1111wl puller11s, the 11win shortcoming which occurred is 
not yet the arranging of centralized da!abase, !he ,nanagemenl is slill using excel and 
lotus programs so that the update data should be typed repeatedly and requiring 
many workforces/officials as a result the duta completion is ojien get errors (human 
error). This research aims to engineer a remuneration informa.fion system on 
Educairon and Culture Department of Cenlrn! Java Province. Through a system 
engineering of remuneration it is can be expect eel can giving a possibility/or them to 
manage it heller, able 10 process dawfor leadi:1· ·s requirement of compiling <d/ICial 
budged requiremenl upon the next year, it is giving ct solution of remuneration 
information management for leader (Jllickly und ucc.,·w·llfely, ii is enabling the.fimction 
of control heller due to employee's bal�mce .rnlwy will take aJvanloge a credit 
facility, or givini a consultative service:: quickly and transparently toward local 
officer. System development model is using Waterfall with several phases, 
requiremem, analysis, design, implementation and testing. Engineering product is 
genera/eel, would be tesled and analyzed with a purpose to get final result in order to 
the system can be applied to solve the existing problems and gaps.  

Keywords : Remuneration Information System, including !he arrangement of salary 
modification, payoff, payroll and recapitulation. 

1. . Latar Belakang

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah sebagai 

sebuah · Unit Kerja/Satker Provinsi yang menyelenggarakan tugas pelayanan di 

bidang pendidikan dan Kebudayaan dalam menyelenggarakan kegiatannya memiliki 

pegawai sekitar 1.040. orang. Mereka beke1ja mengernban tugas rnewujudkan 

tercapainya visi dan misi dinas. Oleh karena itu berdasarkan Undang-undang Nomor 

8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian mereka berhak memperoleh gaji 

yang adil dan pelRyanan yang lriyak sesuni dcn�an beban tujns pekerjaun clan 

tanggung-jawabnya.[ l]  

---·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·- -·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-
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tahap terakhir, dimana perbaikan ranca11ga11 dapal dilakukan pmla sl!liap ;1//(/se kc 

phase sebelumnya alau dikenal cicngan istik,h .\'(�/i111ure live cycle. Model ini bcrsifot 

um urn dengan memberikan urutan logis phase-phase pengembangan sebagai berikut : 

• Phase 1. Inisialisasi proyek : 

Mendefinisikan dan mengkaj i kebutuhan data pada sistem informasi penggaJ 1an 

yang akan dibangun. Dalam ha! ini penulis mewawancarai petugas, pegawai dan 

pihak yang berhubungan clengan pengolahan penggajian clan informasi yang 

dibutuhirnn, serta menggolong-golongkan kebutuhan tersebut sesuai dengan 

sistem atau prosedur yang ada.

• Phase 2. Spcsifilrnsi pcrsyaratan :

Menganalisa dan 111endoku1nenl.1sik,111 pl'rsy.irnl.111 dal.im 111e11gl'111ha11glrnn 

sistem informasi pcnggajian pada Dinas P dan K Provinsi Jawa Te11gal1. 

Tahap-tahap analisa sistem dapat diuraikun sebagai berikut :

1. Menentukan objek/tujuan sistem

Sistem pengolahan data dibuat sesuai dengan tujuan dan kebutuhan yang 

diinginkan instansi atau organisasi, bahwa Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah membutuhkc:n sebuah sistem yang dapat 

mendukung pengelolaan gaji yai1g baik.

2. Mempela_j ari organisasi

Mempelajari data-data pokok penggajiani agaf dapat diciptakan suatu 

analisa sistem yang sesuai dengan tujuan pengelolaan gajii sehingga 

tercipta suatu analisa sistem yang elektif dan efisien.

3. Menganalisis kebutuhan output

Menentukan kegunaan sistem yang akan dibuat dan menganalisa output 

yang sudah be!'jalan untuk mengetahui hasil, frekuensi dan waktu 

penggunaan pelaporan serta menentukan siapa yang menjadi sumber clan 

penerima laporan tersebut.

4. Menganalisis kebutuhan input

Menentukan asal data, yaitu mei1gacu pada peratt:ran tentang pengelolaan 

gaji yang meliputi gaji pokok, tunjangan-tunjangan dan potongan-potongan 

sehingga dapat menghasilkan output sesuai dengan kebutuhan.

5. Evaluasi efektifitas sisttm
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1empersiapkan prosedur yang fleksibel serta mengusulkan penyempurnaan 

sistem atau pendekatan alternatif. 

Pada fase ini dilakukan analisa lerhaclap sistem yang ada dengan 111etod1.: 

yang akan digunakan yaitu metode wawancara dengan pihak-pihak yang 

terkait, da� melakukan pengamatan terhadap kondisi petugas yang 

menangani pengolahan data gaji. Selanjutnya c.litentukan performa 

pengembangan sistem yang dibangun dcngan harapan bahwa 

pengembangan sistem yang akan dibangun dapat memenuhi kebutuhan 

sistem yang dibutuhkan. 

• Phase 3. Rancangan dan desain

Meliputi rancangan sistem informasi penggajian pada Dinas P dan K Provinsi 

Jawa Tengah dengan menggunakan kontek diagram, data flow diagram, entity 

relationship diagram, desain database serta desain input dan output yang 

melibatkan entitas atau obyek para pegawai subdin, bagian dan UPT seluruh dinas 

dengan pengelola gaji pada Subag Keuangan, sehingga menghasilkan suatu 

informasi penggajian yang cepat dan tepat dan memudahkan bagi user.

• Phase 4. Implementasi

Mengimplementasikan rancangan dan desain dengan menggunakan bahasa 

pemrograman Visual Basic dan sistem database menggunakan SQL.

• Phase 5. Pengujian 

Menguji apakah sistem informasi penggajian yang dihasilkan telah sesuai dengan 

yang direncanakan atau belum. Pengujian rancangan dan clesain dengan 

menggunakan metode review atau pengkajian ulang, adalah pengkajian yang 

ditekankan pada kualitas kemudahan penggunaan bagi pengguna (fitness/or user). 

Pengujian implementasi dilakukan dengan metode pengujian dalam beberapa 

tingkat perbedaan, yang secara urut dilakukan test unit, integrasi, sistem, dan yang 

terakhir adalah test penerimaan untuk memberikan percobaan yang lebih realistis 

ke pemakai (user.)

• Phase 6. Pcmcliharaan

Membetulkan kesalahan dan kekurangan yang te1jadi pada penerapan sistem 

informasi penggaj ian yang sesungguhnya.
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4. Pembahasan

Diagram Konteks Sistern Inforrnasi Penggajian : 
. PrOjeci Name 
: Project Path: 
'Chart File: 
Chart Name: 

: Created On: 

Created By: 
1 Modified On:

;MocmedBy: 
'--------

PNS 

SISFO Penggajian 
f·\projectlagus2-11konleks\ 
konteks.dfd 
Context o,agram 
Apr-22-2008 i" 

agus 
Apr-22-2008 

I agus 1 
- - _________ __J 

Lap.Penerimaan.Gaj, 

8ag1.:m 
Keua--.gan 

Data Potcngan 

Data Tunjangon -

_Dala Gapok 

0 

SISFO 
Penggajian 

iai:,.Pti,S 

Data Ropol 

pa� Pangkal 

DUK. TunJangan.Beras 
: Lap.f'NS 
iLap.l'e11<:1,_n�a_•�-Gaj1 
!Lap.Rekap.Gaji 

/ci�i<.Gai, -- -

Lap.Peg.Pensiun 

I I ! 1Lap.Peg.Ptmsiun 

Bag,an 

Kepaln 
Oinas 

Kepe')awaian 

Gambar 1 : Dic1gram Konteks 

Dari diagram konteks di atas terdapat 4 (empat) entitas yaitu PNS, Bagian Keuangan, 

Bagian Kepegawaian dan Kcpala Dinas. Data yang rnasuk ke sistem diberikan oleh 

PNS yaitu data PNS, dari Bagian Keuangan memberikan data gaji pokok, data 

tunjangan, data potongan dan data rape), sedang. dari Bagian Kepegawaian 

memberil-:an data pang!<at. Setelah data diolah akan menghasilkan inforrnasi yang 

berupa slip gaji yang diberikan kepada PNS, laporan PNS dan laporan pegawai 

pensiun diberkan kepada Baglan Kept!gawrdttn, l::lagi�1n Keuangan 1111:,m1pt.:roleh 

laporan penerimaan gaji dan Kepala Dina� akan- mcmperoleh semua lnporan mulai 

dari · 1apornn PNS, luporan pcgawai pcnsiun. li1ponin pcnerimnnn g,1ji. lapornn 

rekapitulasi gaji., daltar usulun ktib�,t�llrnn £Hji dun dnlh1r utrnl�rn kolrntuhnn lJ(;.!rn:-i.  
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Responden yang menilai perlunya dibangun sistem informasi eksekutif 

penggaj ian, sebesar 99%. 

Responden menilai bahwa sist�m informasi eksekutif penggajian memiliki 

kemudahan-kemudahan dalam menge1:jaknn pengelolaan penggajian sesuai 

sasaran, sebesar 97 %. 

Responden menilai bahwa sistem informasi eksekutif penggajian sangat 

menbantu dalam mengestimasikan kebutuhan anggaran belanja pegawai 

tahun berikutnya, sebesar 98 %.  

Prosentase penilaian dari jawaban responclen yang memberikan jawaban 

"Sangat Setuju" adalah paling tinggi sehingga dapat dis1mpulkan bahwa 

pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah diperlukan 

suatu Sistem Informasi Ekseku1.if Penggajian guna meningkatkan mutu 

�inerja dalam pengelolaan penggajian untuk mendukung penyusunan 

anggaran belanja pegawai tahun herikutnya.  

S. Kesimpulan

Keberhasilan yang dicapai setelah melalui tahap akhir penelitian 

berupa: 

a. Keberhasilan dalam membangun sebuah sistem informasi penggajian

untuk menduk;.mg penyusunan anggaran belanja pegawai pada Dinas P dan

K Provinsi Jawa Tengah yang mampu memberikan informasi kepada

pimpinan secara akurat, cepat, tepat.

b. Keberhasi:Ian dalam pengujian sistern informasi yang dilakukan oleh 30

responden di lingkungan Dinas P dan K Provinsi Jawa Tengah dengan

hasil 98 % Responde:1 menilai bahwa sistem lama/sistem manual banyak

memiliki kelemahan, kurang tepat sasaran dan memerlukan banyak waktu

dala.m. pengerjaannya, 99 % Responden menilai perlunya dibangun sistem

infoumasi eksekutif penggujian, 97 % Responden menilai buhwa sistcrn

infonmasi pengga_pan memiliki kem udahan-kem udahan

pen.gfumplernentasiannya, 98 % Responden ·menilai bahwa sistern informasi

eksebtif penggajian sangat menbantu d'alam mengestimasikan kebutuhan

angg8lrall belanja pegawai talrnn 111F.ndatang.
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