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SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN
PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI JAWA TENGAH

Agus Purnomo, Mahasiswa Magister Teknik Informatika Udinus
Abdul Syukur, Dosen Magister Teknik Informatika Udinus
Purwanto, Dosen Magister Teknik Informatika Udinus

Abstract

Remuneration Management, including a presentation  system  of  both
reporting and maunagement of salary modification in which it can be occurred every
time; it is «a strategic function in improving can an occupation comjfortable and
performance spirit of employee in autonomaous era today. Remuneration management
on Education and Culture Department of Central Java Province have certainly
performed but it still using manual patterns, the main shortcoming which occurred is
not yet the arranging of centralized database, the management is still using excel and
lotus programs so that the update data should be typed repeatedly and requiring
many workforces/officials as a result the duta completion is ofien get errors (human
error). This research aims to engineer a remuncration information system on
Education and Culture Department of Centrc! Java Province. Through a system
engineering of remuneration it is can be expected can giving a possibility for them to
manage it better, able to process datua for leader's requirement of compiling official
budged requirement upon the next year, it is giving a solution of remuneration
information management for leader quickly and accurately, it is enabling the function
of control better due to employee’s balanice salary will take advantage a credit
Jacility, or giving a consultative service quickly and transparently toward local
officer. System development model is using Waterfull with several phases,
requiremeni, analysis. design, implementation and testing. Engineering product is
generated, would be tested and analyzed with a purpose to get final result in order to
the system can be applied to solve the existing problems and gaps.

Keywords : Remuneration Information System, including the arrangement of salary
modification, payo}f, payroll and recapitulation.

1. Latar Belakang
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah secbagai

sebuah Unit Kerja/Satker Provinsi yang menyelenggarakan tugas pelayanan di
bidang pendidikan dan Kebudayaan dalam menyelenggarakan kegiatannya memiliki
pegawai sekitar 1.040. orang. Mereka bekerja mengemban tugas mewujudkan
tercapainya visi dan misi dinas. Oleh karena itu berdasarkan Undang-undang Nomor
8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian mereka berhak memperoleh gaji

yang adil dan pelayanan yang layak sesuai dengan beban tugas pekerjaun dan

tanggung-jawabnya.[1]




Gaji atau Belanja Pegawai berdasarkan Surat Edaran Gubernur Jawa
Tengah Nomor 903/18328 tanggal 30 Agustus 2007 tentang Pedoman Penyusunan
RKA-SKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2008 merupakan belanja
kompensasi dalam bentuk gaji dan tunjangan, serta tambahan penghasilan lainnya
yang diberikan kepada pegawai negeri sipil yang ditetapkan sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan. [2]

Gaji sebagai kembalian-kembalian finansial yang diterima oleh para
pegawai negeri sebagai ganti konstribusi mereka terhadap instansinya, memiliki
struktur yang terdiri dari beberapa komponen, yaitu gaji pokok, tunjangan keluarga
yang terdiri tunjangan istri/suami dan tunjangan anak, tunjangan jabatan fungsional
atau jabatan struktural, tunjangan beras, pajak penghasilan (PPh) iuran wajib
pegawai (IWP) dan potongan lain-lain serta pembulatan gaji ke  kelipatan
seratus.[18]

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah bahwa pembayaran gaji kepada para pegawai negeri
merupakan hal yang prinsip, artinya baik pagu belanja pegawai pada dinas yang
bersangkutan masih memadai ataupun kurang memadai maka pembayaran gaji
harus dicairkan. Sebaliknya jika terdapat saldo pada anggaran belanja pegawai tidak
diperkenankan untuk melakukan penggeseran guna membiayai keperluan lain diluar

belanja pegawai.[2]

2. Rumusan Masalah
Belum dibangunnya sistern informasi penggajian yang baik dengan database yang
terpusat yang mampu memberi masukan bagi eksekutif untuk membuat estimasi

kebutuhan anggaran belanja pegawai dalam penyusunan anggaran tahun berikutnya.

3. Metode Penelitian
Metode Pengembangan Sistem Informasi

Metode pengembangan sistem informasi penggajian pada penelitian ini
menggunakan model waterfall yang merupakan model logis prespektif umum.
Kualitas pengembangan produk perangkat lunak dengan waterfall ditekankan
berdasarkan pada tuntutan kebutuhan pemakai (user). Urut-urutan tahap
pengembangan dengan model waterfall disebut dengan phase, yang merupakan

tahapan yang harus dilalui oleh produk perangkat lunak dari konsep awal sampai



tahap terakhir, dimana perbaikan rancangan dapat dilakukan pada sctiap plase ke

hase sebelumnya atau dikenal dengan istilah soffware live cycle. Model ini bersilat
8 )

umum dengan memberikan urutan logis phase-phase pengembangan sebagai berikut :

Phase 1. Inisialisasi proyek :

Mendefinisikan dan mengkaji kebutuhan data pada sistem informasi penggajian
yang akan dibangun. Dalam hal ini penulis newawancarai petugas, pegawai dan
pihak yang berhubungan dengan pengotahan penggajian dan informasi yang
dibutuhkan, serta menggolong-golongkan kebutuhan tersebut sesuai dengan
sistem atau prosedur yang ada.

Phase 2. Spesifikasi persyaratan :

Menganalisa  dan miendokumentasikan  persyaratan  dalam - mengembangkan
sistem informasi penggajian pada Dinas P dan K Provinsi Jawa Tengah.
Tahap-tahap analisa sistem dapat diuraikan sebagai berikut :

.. Menentukan objek/tujuan sistem

Sistem pengolahan data dibuat sesuai dengan tujuan dan kebutuhan yang
diinginkan instansi atau organisasi, bahwa Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah membutuhkan sebuah sistem yang dapat

mendukung pengelolaan gaji yang baik.

Mempelaj ari organisasi
Mempelajari data-data pokok penggajiani agar dapat diciptakan suatu
analisa sistem yang sesuai dengan (ujuan pengelolaan gajii sehingga

tercipta suatu analisa sistem yang elektif dan efisien.

Menganalisis kebutuhan output

Menentukan kegunaan sistem yang akan dibuat dan menganalisa output
yang sudah berjalan untuk mengetahui hasil, frekuensi dan waktu
penggunaan pelaporan serta menentukan siapa yang menjadi sumber dan

penerima laporan tersebut.

Menganalisis kebutuhan input
Menentukan asal data, yaitu mengacu pada peraturan tentang pengelolaan
gaji yang meliputi gaji pokok, tunjangan-tunjangan dan potongan-potongan

sehingga dapat menghasilkan outnut sesuai dengan kebutuhan,

Evaluasi efektifitas sistem
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Mempersiapkan prosedur yang fleksibel serta mengusulkan penyempurnaan

sistem atau pendekatan alternatil.

Pada fase ini dilakukan analisa terhadap sistem yang ada dengan metode
yang akan digunakan yaitu inetode wawancara dengan pihak-pihak yang
terkait, dan melakukan pengamatan terhadap kondisi petugas yang
menangani pengolahan data gaji. Selanjutnya ditentukan performa
pengembangan sistem yang dibangun dengan harapan  bahwa
pengembangan sistem yang akan dibangun dapat memenuhi kebutuhan

sistem yang dibutuhkan.

Phase 3. Rancangan dan desain
Meliputi rancangan sistem informasi penggajian pada Dinas P dan K Provinsi
Jawa Tengah dengan menggunakan kontek diagram, data flow diagram, entity
relationship diagram, desain database serta desain input dan output yang
melibatkan entitas atau obyek para pegawai subdin, bagian dan UPT seluruh dinas
dengan pengelola gaji pada Subag Keuangan, sehingga menghasilkan suatu
informasi penggajian yang cepat dan iepat dan memudahkan bagi user.

Phase 4. Implementasi
Mengimplementasikan rancangan dan desain dengan menggunakan bahasa
pemrograman Visual Basic dan sistem database menggunakan SQL.

Phase 5. Pengujian

Menguji apakah sistem informasi penggajian yang dihasilkan telah sesuai dengan
yang direncanakan atau belum. Pengujian rancangan dan desain  dengan
menggunakan metcde review atau pengkajian ulang, adalah pengkajian yang
ditekankan pada kualitas kemudahan penggunaan bagi pengguna (fitness for user).
Pengujian implementasi dilakukan dengan metode pengujian dalam beberapa
tingkat perbedaan, yang secara urut dilakukan test unit, integrasi, sistem, dan yang
terakhir adalah test penerimaan untuk memberikan percobaan yang lebih realistis
ke pemakai (user.)

Phase 6. Pemeliharaan

Membetulkan kesalahan dan kekurangan yang terjadi pada penerapan sistem

informasi penggajian yang sesungguhnya.
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4. Pembahasan
Diagram Konteks Sistem [nformasi Penggajian :

Projact Name SISFO Penggajian

. Project Path: f\projectiagus2~1\konteks\
Chart File konteks.dfd
Chart Name: Context Diagram I
i Created On: Apr-22-2008 i
Created By: agus
! Modified On: Apr-22-2008 ‘
! Moarfied By: agus t
| S e S——— I
| Bagian
Keuangan
Data Potcngan
Lap.Penerimaan.Gaj Data Tunjangan
Data Gapok
Dala Rapel
3}
‘ 7 DUK.Tunjangan.Beras
| / Lap.FNS :
| PNS . DaaPNS . SISFO jLap.Pencimaan. Gaj :! Kepala
i . _Slip Gaji__ ‘:_'. Penggajian }Lgp.Rekag.G_aji ) ! Dinas |
: T /DUK Gai :
Lap.Peg.Pensiun
tap.PNS
[ bat_a Pangkat
: : ILapPeg.Punsiun
Bagian

Kepeqawaian

Gambar 1 : Diagram Konteks
Dari diagram konteks di atas terdapat 4 (empat) entitas yaitu PNS, Bagian Keuangan,
Bagian Kepegawaian dan Kepala Dinas. Data yang masuk ke sistem diberikan oleh
PNS yaitu data PNS, dari Bagian Keuangan memberikan data gaji pokok, data
tunjangan, data potongan dan data rapel, sedang. dari Bagian Kepegawaian
memberikan data pangkat. Setelah data diolah akan menghasilkan informasi yang
berupa slip gaji yang diberikan kepada PNS, laporan PNS dan laporan pegawai
pensiun diberkan kepada Baglan Kepegawaian, Bagian Keuangan memperoleh
laporan penerimaan gaji dan Kepala Dinas akan- memperoleh semua laporan mulai

dari laporan PNS, laporan pegawai pensiun. laporan penerimaan gaji. laporan

rekapitulasi gaji, daltar usulan kebutuhan gaji dun daltar usulan Kebutuhian beras,
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Relasi Tabel

Gapok
gol: Text(18)

thn: Double
gaji: Double

Eoton an

nip: Text(10)
bin_pot Texi(2)
tahun_pot: Tex!(4)

korpri: Double
dw: Double .
tpg: Double
gemi: Doubie
sw. Double
gatra: Double
kbrg: Double
dansos: Double
da: Double
km: Double
pari: Double
sm: Double
bpd: Double
btn; Double
bri: Double
tenis: Double
ptkm: Double
pmi: Double

—

tgl_pot: Date/Time

sl

]

Pegawa

nip: Texi(10)

gol: Texi(18)
kd_jab: Text(5)
narna; Text(30)
tmp_lahir. Text(20)
tgl_lahir. Date/Time
alamat: Text(16)

4 goli2: Text(d)

kota: Text(20)

jen_kel: Text(!)

agama: Text(l)
thn_kerja: Double
sts_kwn: Text(1)

nm _istn_suami: Text(30)
jmi_anak: Double
pendd_trkhir: Text(1)
Norek: Texi(15)

¢
Rapel
bin_rapel: Text(2)
tahun_rapel: Text(4)
nip: Text(10)

O OGRS

tl_rapel: Date/Time
j_rapel_gaji Double

j_rapel_beras: Double

—1tj_istri: Double

Tunjangan
gol2: Text(d)

{j_urnum: Double

{j_anak: Double
tj_beras: Double

T e

Jabatan

kd Jab: Text(5)

Gajl

(i Text(10)
bln_gaji: Text(2)
tahun_gaji: Texi(4)

nama_jab: Text(18)
tj_jab: Double

gapok: Double
t_istri: Double
{_anak: Double
t_umur: Double
t_struk: Doubie

‘—" t:beras: Double
i_pph: Double

pot_iwy: Double
pot_lain: Double
pot_cp: Double
pot_beras: Double
pot_pph: Double
pot_inst Double

DUKGa)

thn_anggaji: Text(d)
gol: Text(d) '

tgl_dukgaji: Date/Time
j_peg: Double
J_is_suami: Double
J_anak: Double
_gapok: Double
jt_istri: Double
jt_anak: Double
jt_struk: Double
jt_fung: Double
jt_umure; Double
J_tpp: Double

ji_pph: Double

bulat: Double

ket: Double

kenaikan: Double
acress_gaji Double
J_rapel: Double
askes: Double
selisih: Double

DUKBeras

ol_ga)

T

s

Gambar 2: Relasi Antar Tabel

. Date/Time

thn_angberas: Text(4)
gol: Text(d)

tol_dukberas: Date/Time
J_pegberas: Double
J_istriberas: Double
|_anakberas: Double
jt_beras: Double
ket_beras: Texi(30)
mt_peg: Doubie
acress_beras: Double

J_rapelberas: Double




Implementasi Sistem

Berikut ini adalah hasl implementasi sistem inforiasi penggajian.

’t‘g‘.wﬂem Intormasi Cksehutsf Penggapan

Data  Penggapan  Laporan  Adminstrasi  Utility

!
!
i
:
g

User : admin Superuser 16/05/2008 120215

T 4 i S IO

Gambar 4 : Antarmuka menu utama
Pengujian Sistem
Dari hasil pengujian dapat disimpulkan untuk uji blackbox yang meliputi uji input
proses dan output dengan acuan rancangan perangkat lunak telah terpenuhi dengan
hasil sesuai dengan rancangan. Uji juga dilakukan pada program utama dan program

pendukung lainnya.

Pengujian User (User Acceptance Test)
Analisis hasil penilaian responden menunjukkan tanggapan sbb :
- Responden menilai bahwa sistem lama/sistem manual masih banyak
memiliki kelemahan, kurang tepat sasaran dan memerlukan banyak waktu

dalam pengerjaannya, sebesar 98 %.




Responden yang menilai perlunya dibangun sistem intormasi eksekutif
penggajian, sebesar 99%.

Responden menilai bahwa sistemi informasi eksekutif penggajian memiliki
kemudahan-kemudahan dalam mengerjakan pengelolaan penggajian sesuali
sasaran, sebesar 97 %.

Responden menilai bahwa sistem informasi eksekutif penggajian sangat

menbantu dalam mengestimasikan kebutuhan anggaran belanja pegawai

tahun berikutnya, sebesar 98 %.

Prosentase penilaian dari jawaban responden yang memberikan jawaban
“Sangat Setuju” adalah paling tinggi sehingga dapat disimpulkan bahwa
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah diperlukan
suatu Sistem Informasi Eksekutif Penggajian guna meningkatkan mutu

kinerja dalam pengelolaan penggajian untuk mendukung penyusunan

anggaran belanja pegawai tahun berikutnya.

S. Kesimpulan

Keberhasilan yang dicapai setelah melalui tahap akhir penelitian

berupa :

a.

Keberhasilan dalam membangun sebuah sistem informasi penggajian
untuk mendukung penyusunan anggaran belanja pegawai pada Dinas P dan
K Provinsi Jawa Tengah yang mampu memberikan informasi kepada
pimpinan secara akurat, cepat, tepat.

Keberhasilan dalam pengujian sistem informasi yang dilakukan oleh 30
responden di lingkungan Dinas P dan K Provinsi Jawa Tengah dengan
hasil 98 % Responden menilai bahwa sistem lama/sistem manual banyak
memikiki kelemahan, kurang tepat sasaran dan memerlukan banyak waktu
dalam pengerjaannya, 99 % Responden menilar perlunya dibangun sistem
informasi eksekutif penggajian, 97 % Responden menilai bahwa sistem
infonmasi penggajian meniliki kemudahan-kemudahan
pengrmplementasiannya, 98 % Responden ‘menilai bahwa sistem informasi

eksekutif penggajian sangat menbantu daiam mengestimasikan kebutuhan

angyaran belanja pegawai tahun mendatang.
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